Niveauverschillen in de groep

Uit de praktijk blijkt hoe lastig het kan zijn
om met een groep heel verschillende jonge-
ren in gesprek te raken over geloven en
daarbij iedereen ook echi te betrekken. Hoe
omm te gaan met niveauverschillen?

Muw. Eline van Vrees-
wijk is werlzaam bij
het Centrum veor cate-
chese van de HGJB.

R ctuele onderwijsbenaderin-
& gen benadruldken juist dat
A Sgesprekken interessanter
worden en betere resultaten heb-
ben met leerlingen die verschilien
int kennis, taalvaardigheid, interes-
ses of aanpak. Ook vanuit de Bijbel
is hier veel voor te zeggen, gezien
het beeld van het lichaam in bij-
voorbeeld de Efezebrief. Dat vraagt
wel van de catecheet of mentor een
goede voorbereiding. Ik stel drie
vragen die iedere catecheet per-
soonlijk kan (en eigenlijk ook: zou
moeten) beantwoorden.

Leiding geven
De eerste is: Wie is de catecheet,
wat is zijn stijl? Het is belangrijk

om als catecheet in een groep met
{grote) (niveaujverschillen echt
leiding te geven. Als de catecheet
niet de leiding neemt, pakt de
groep haar over, en dat moetje nu
net niet hebben. Of degenen met
een hoog niveau trelcken de leiding
naar zich toe (bijvoorbeeld door
het stellen van intellectuele vragen
of het oproepen van discussie) of
de lager opgeleiden proberen aan-

~ wezig te zijn door opvallend ge-
drag te vertonen of juist ongeinte-

resseerd onderuit te zakken en te
Zwijgen.

De catecheet kan het groepskli-
maat positief beinvioeden. In een
groep met grote verschillen is het
belangrifk dat jongeren respect
voor elkaar hebben (of krijgen}.
Iedereen is waardevol. In een goe-
de sfeer toon je interesse in de
ander en probeer je het waarde-
volle van de ander naar boven te
halen. Jongeren moeten leren om
ellkaar als gesprekspartners te
accepteren, met alle verschillen die
er zijn. Dat is de basis voor het
groepsproces. Daarin is de cate-

Fen goede catecheet zorgt ervoor dat alie jongeren in zijn groep op een bepaald mement {pok letterlijk) aangesproken worden.

cheet een voorbeeld.

Drie stijlen .
Wanneer catecheet en catechisan-
‘ten samen om de tafel zitten, vor-
men ze een groep. Wat is de goede
manier voor de catecheet om lei-
ding te geven aan deze specifieke
groep? Br zijn drie leiderschapsstij-
len te onderscheiden. De eerste is
de autoritaire stijl: de catecheet
maakt de dienst uit, de catechisan-
ten gehoorzamen. Er is de laissez
faire-stijl, waarbij de catecheet
terugtreedt en de groep bepaalt
wat er gebeurt. De derde stiil is de
democratische, waarbij catecheet
en catechisant samen bepalen hoe
het groepsgebeuren gaat verlopen.
Het is goed als de catecheet nagaat
wat zijn1 of haar leiderschapsstijl
betekentvoor de verschillende
niveays in de groep. Hoe reageert
de hoogopgeleide hierop en hoe
degene die met zijn handen werk?
Is het misschien nodig dat de cate-
cheet iets aan zijn manier van fei-
dinggeven verandert met het cog
op de verschillende niveaus?
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Observeren

De tweede belangrijke vraag is hoe
de catecheet zijn catechisant ziet.
Als je naar je groep catechisanten
kijkt, zie je als het goed is heel
verschillende mensen. Goed ob-
serveren helpt om de catechisanten
beter te leren kennen. Je zoekt op
de plek waar zij zitten aankno-
pingspuntet, en wat jij wilt over-
dragen kriigt op die plek in hun
leven betekenis. Het is dus belang-
rijk dat je je lesstof op hen afstemt.
Zorg ervoor dat alle jongeren op
een bepaald moment (ook letter-
lijk) aangesproken worden. Dat
hoeft niet tegelijkertijd, maar hetis
wel belangriik dat ze allemaal een
moment hebben waarop ze ont-
deklken: dit gaat over mij, hier
word ik aangesproken, hier kan ik
wat mee, deze vraag kan ik beant-
woorden.

Ga eens na welke leerstijler: de
catechisanten hebben. Zijn de
catechisanten vooral doeners of
denkers, zitten er misschien jonge-
ren tussen die meer bezinnend of
beslissend zijn ingesteld? Het is
belangrijk om hun leerstijlen mee
te nemen in de manier waarop de
catecheet met hen in gesprek gaat.
Anders kan het zijn dat hij hen op
een niveau probeext te bereiken
waarop ze niet zitten.

Hardop denken

De derde vraag is: Hoe ga je met
ellzaar in gesprek? Voordat de cate-
cheet begint is het belangrijk om
hardop te denken in het gesprek.
Geef concreet het onderwerp,
probleem of doel van het gesprek
aan. Nodig jongeren uit op eikaar

te reageren. Geef ruimte voor ver-
schil in opvattingen of inzicht. Van
belang is dat je als catecheet laat

merken dat het niet gaat om goede

of foute antwoorden, maar om een
gezamenlijk proces. Vat als cate-
cheet tussendoor punten samen en
vrazg door. Bekijk de werkvormen
die je aanbiedt. Zijn dit vooral
aanbiedende werkvormen, waarbij
de rol van de catechisant vooral
aankomt op luisteren, notities
maken en voigend meedenken of
zitten er ook ontdelkkende werk-
vormen tussen? Wordt aan catechi-
santen gevraagd zelf ontdelddingen
in de lesstof te doen, door op-
drachten uit te voeren of vragen te
stellen? Het kan ook zijn datje
voornamelijk gespreksvormen
hanteert waarin catechisanten met
elkaar spreken, naar elkaar luiste-
ren en op elkaar ingaan.

Het mag duidelijk zijn dat variatie
in werkvormen nodig is om de hele
groep bij de les te betrekken. Zoek
alternatieve werkvormen om de
betrolkenheid van bepaalde cate-
chisanten te vergroten of juist te
verkleinen. Varieer in werkvormen
waarin je inspeelt op de behoefte
en het niveau van je catechisanten.
Werk bijvoorbeeld niet altiid met
teksten, maar ook eens met foto’s,
afbeeldingen of schilderijen,

Vragen

Als het gaat om het stelien van
vragen is het belangrijk dat je je
bewust bent van de verschiilende.
soorten vragen die je kunt stellen.
Natuurlijk is het goed te fetten op
de manier waarop ie je vragen stelt:
zijn ze helder en duidelijk? Zijn ze

relevant? Zijn ze open of juist ge-
stoten? Zijn ze geadresseerd? Hoe
bepaal je aan wie je een specifieke
yraag stelt?

Zeker ais je je bewust bentvan de
soorten vragen die je allemaal kunt
steilen, kun je ook gerichtiets
doen met het niveauverschil in de
groep. Je stelt dan bijvoorbeeld
geen analysevraag aan iemand die
het moeilijk vindt om op zoek te
gaan naar motieven en oorzaken
die tot conclusies jeiden. Aan hem
of haar kun je misschien beter een
kennisvraag stellen, waarvan het
antwoord in de tekst te vinden is,
of juist een synthesevraag, waarbij
je een beroep doet op zifn of haar
creativiteit. Zo probeer je iedere
catechisant op zijn niveau te bevra-
ger.

1Q
Evalueer na afloop als catecheet
het gesprel. Wat heb je geobser-
veerd en wat zegt dat over de cate-
chisant? Wat betekende jouw rol
als catecheet voor het gesprek? Zijn
de verschillende niveaus in je
groep allemaal bij de les betrokken
geweest? Probeer te achterhalen
wat er goed ging en waarom, maar
ook wat er beter had gekund.
Gelukkig is geloven niet afhanke-
lijk van het 1Q. Het is wel belang-
rijk, juist ook als het over geloven
gaat, dat iedereen op zijn niveau
wordt aangesproken en meegeno-
men. Dat vraagt een goede voorbe-
reiding, maar de gemeente als
lichaam van Christus in al zijn
verscheidenheid vraagt erom en is
het waard.

Eline van Vreeswijk

Quer twee weken ezn
bijdrage over werving

en toerusting van
catecheten.
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